： 
	岗位 
	人数 
	岗位职责 
	任职要求 

	团队长
	若干
	1.全面落实总分行大公司业务的战略发展要求，及时做好目标分解，并对目标完成情况做好跟踪管理；
2.组织策划营销活动，做好活动管理、客户维系及批量获客工作; 带领团队积极开展营销活动，提升团队营销人员的外拓能力，做大客户基础，激发队活力确保完成团队目标；
3.根据总分行要求，开展团队成员的考核、培训、评估等日常管理工作；
4.根据行内要求，在业务开展过程中做好资源配置，确保资源效益最大化；
5.及时传达并落实总分行大公司条线业务产品和营销方案，实时掌握产品或服务的市场反映，并及时向总分行反映存在问题和客户的真实需求，提供产品、服务、流程、营销方案等方面的完善建议。
6.密切关注客户本外币等各类业务需求，组织团队挖掘潜在客户，切实做好客户维护；
7.严格落实授信风险防范工作，将不良控制在目标范围内；
8.主动及时收集市场信息和同业信息，为总分行提供研判依据；
9.领导交办的其他事项。
	1.专业和学历：金融、经济、企业管理、人力资源管理等专业，大学本科及以上学历，且全日制为大专及以上学历。
2.工作经验：3年以上银行营销类或金融行业相关工作经验。
3.知识技能：孰悉国家的经济、金融方针政策和法律法规，熟悉公司业务，掌握培训、绩效、激励等人力资源相关知识，了解银行风控机制，熟悉业务资源配置。
4.能力要求：具备较强的组织协调能力、分析判断能力，同时具备良好的责任心和团队意识，有敏锐的市场洞察力。
5.有资源储备的优先考虑。

	公司客户经理
	若干
	1.根据我行大公司业务政策和营销方案，寻找目标客户，开展营销工作，为客户提供满意的金融服务，有效完成任务指标；
2.密切关注、分析客户需求，制定目标客户拓展计划，有效发掘潜在客户、维护存量客户；
3.准确掌握我行各类公司业务产品和服务方案，积极向客户营销我行各类产品，做好中间业务拓展工作，及时帮助客户了解我行产品信息并协助客户办理业务，努力提升客户体验，为客户提供专业的产品咨询服务，不断提高分管客户在我行的贡献度和资产质量，为客户提供公司金融服务的解决方案，在市场中树立并维护我行品牌形象；
4.负责做好客户日常管理工作，并负责授信业务的到期管理；
5.负责信贷业务相关流程并控制业务风险，负责职责范围内的贷前尽调和授信申报工作，与客户保持密切联系，做好预警信号管理；
6.领导交办的其他事项。
	1. 专业和学历：经济、金融、市场、管理等相关专业，大学本科及以上学历，且全日制为大专及以上学历；
2. 知识技能：了解国家的经济、金融方针政策和法律法规；熟悉银行业务；熟练操作计算机；具备良好的语言表达能力；
3. 能力要求：具备一定的学习能力、沟通能力和分析判断能力，有良好的抗压能力和营销意识，同时具备良好的进取心、责任心和团队意识；
4. 有客户资源的优先考虑。
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