招聘岗位、人数、专业、学历、资格条件及优惠政策 
	岗位分类
	招聘岗位
	岗位类别
	需求人数
	岗位职责（要包含承担课程）
	招聘专业及 学历（学位）要求
	其他资格条件

	专业（群）带头人（8人）
	模具设计与制造高水平专业群带头人
	专技
	1
	指导高水平模具专业群建设；负责课程体系建设、核心课程开发，教学成果奖撰写，承担核心课程教学，承担教学研究和社会服务工作。
	机械工程专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、同时具有机械类教授或正高级高级工程师职称；
2、年龄50周岁以下，且具备下列条件之一：（1）国家“万人计划”教学名师或相当人才工程项目入选者；
（2）国家级教学团队、或国家级职业教育教师教学创新团队主要成员前2位；
（3）近五年，获国家级教学成果一等奖（前2）；（4）近五年，主持国家级精品在线开放课程。

	
	供应链管理高水平专业群带头人
	专技
	1
	负责物流管理专业（供应链管理专业群）建设、教学团队、课程开发等工作，能够规划供应链管理专业群发展目标、定位与举措，能承担《供应链信息管理》、《供应链系统规划与设计》、《供应链管理》等核心课程教学，承担科研和社会服务工作。
	计算机科学与技术、控制科学与工程、管理科学与工程、物流工程专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、具有教授或正高级工程师职称；2、年龄50周岁以下，且具备下列条件之一：（1）国家“万人计划”教学名师或相当人才工程项目入选者；
（2）国家级教学团队、或国家级职业教育教师教学创新团队主要成员前2位；（3）近五年，获省级教学成果奖特等奖、或国家教学成果一等奖主要成员前2位；
（4）近五年，作为第一负责人主持完成国家级科研项目一项、或省部级科研项目二项及以上；或同类型同层次项目。

	
	化工专业带头人
	专技
	1
	负责专业建设、教学团队、课程开发等工作，能承担核心课程教学，承担科研和社会服务工作。
	化学工程与技术、石油与天然气工程、材料科学与工程专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、具有教授或正高级工程师职称；2、年龄50周岁以下，且具备下列条件之一：（1）国家“万人计划”教学名师或相当人才工程项目入选者；
（2）国家级教学团队、或国家级职业教育教师教学创新团队主要成员前2位；（3）近五年，获省级教学成果奖特等奖、或国家教学成果一等奖主要成员前2位；
（4）近五年，作为第一负责人主持完成国家级科研项目一项、或省部级科研项目二项及以上；或同类型同层次项目。

	
	环境专业带头人
	专技
	1
	负责专业建设、教学团队、课程开发等工作，能承担环境工程、污染治理、环境影响评价等课程教学，承担科研和服务工作。
	环境科学与工程专业；博士研究生学历，博士学位。
	1、具有10年及以上工作经历；2、年龄40周岁以下，具有高级职称；3、从事环保教学与科研，主持省部级及以上相关教学、科学研究。

	
	电子信息工程技术专业带头人
	专技
	1
	负责专业建设、团队建设、课程开发、课程及教学资源建设，承担单片机/嵌入式技术/FPGA技术等专业核心课程教学，独立承担科研项目及社会服务工作。
	电子科学与技术（含电子与通信工程）、控制科学及工程、信息与通信工程一级学科专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、具有高级职称；2、年龄45周岁以下，且符合下列条件之一：（1）教育部专业建设项目或国家级职业教育专业资源库建设负责人或主持省级及以上精品在线开放课程；（2）获省级教学成果奖（二等及以上）或国家级教学成果奖（前3）；（3）国家级教学（教师）团队主要成员前2位；（4）国家“万人计划”人选或省级人才工程入选，主持过省（部）级教研/科研项目。

	
	模具专业带头人
	专技
	1
	承担《塑料成型工艺与模具设计》、《模具设计与制造综合实训》等核心课程教学，负责专业和教学团队建设，承担科研和服务工作。工作地点在余姚。
	机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程专业；博士研究生学历，博士学位。
	1、具有模具专业建设和管理经验；2、具有制造类专业正高级职称，年龄50周岁以下。                                                                                                                                                        

	
	电子商务专业带头人
	专技
	1
	负责电子商务、跨境电子商务专业建设、教学团队、课程开发等工作，能够规划电子商务、跨境电子商务专业发展目标、定位与举措，能承担《电子商务运营》、《商务数据分析》、《客户服务与管理》等核心课程教学，承担专业的校企合作、科研和社会服务工作。
	管理科学与工程、工商管理、应用经济学、国际经济与贸易、国际商务专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、具有副教授或高级工程师职称；2、年龄45周岁以下，且具备下列条件之一：（1）近五年来，担任省级教学成果奖特等奖及国家教学成果奖主要成员前2位；（2）曾有电子商务或跨境电子商务企业工作经历，并担任中层及以上业务主管职务；（3）省级教学（教师）团队主要成员前2位；（4）在区域电子商务或跨境电子商务行业协会担任副理事长以上职务。

	
	思政理论课带头人
	专技
	1
	负责专业建设、教学团队建设等工作，能承担《思想道德修养和法律基础》、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《形势政策》等思政课程教学，承担科研和服务工作。
	哲学类、法学类、历史学类专业；研究生学历且硕士及以上学位。
	1、中共党员（含中共预备党员）；
2、具有高级职称；3、年龄40周岁以下（其中具有正高级职称者，年龄放宽至50周岁以下），且符合以下条件之一：（1）近五年来主持省部级及以上科研项目；（2）省级及以上思政教师教学名师（工作室）；（3）担任省级教学成果一等奖或国家级教学成果奖主要成员。

	专任教师（16人）
	机电类专业教师
	专技
	4
	承担《PLC技术工程应用》、《工业机器人技术》等核心课程教学，参与专业和教学团队建设，承担科研和服务工作。
	机电工程专业；博士研究生学历、博士学位。
	年龄35周岁以下（对具有副高职称者年龄放宽至40周岁以下，具有正高职称者年龄放宽至45周岁以下）。

	
	化工专业教师
	专技
	4
	承担《化工仪表自动化》、《化工生产过程控制》、《化工设备》、《化工热力学》等核心课程教学，参与专业和教学团队建设，承担科研和服务工作。
	化学工程与技术专业；博士研究生学历，博士学位。
	1、具有3年及以上工作经历；2、年龄35周岁以下（对具有高级职称者年龄放宽至40周岁以下）。

	
	电子信息工程技术专业教师
	专技
	2
	参与专业建设、团队建设。承担单片机/嵌入式技术/FPGA技术等专业核心课程教学，指导学生技能训练、学科竞赛与技能大赛等，承担课程开发、课程及教学资源建设。独立承担科研项目及社会服务工作。
	电子科学与技术、控制科学及工程、信息与通信工程一级学科专业；博士研究生学历、学位
	年龄40周岁以下（对具有高级职称者年龄放宽至45周岁以下）。

	
	模具专业教师
	专技
	2
	承担《冲压成型工艺与模具设计》、《模具设计与制造综合实训》等核心课程教学，参与专业和教学团队建设，承担科研和服务工作。工作地点在余姚。
	机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程专业；博士研究生学历，博士学位。
	年龄40周岁以下（对具有高级职称者年龄放宽至45周岁以下）。                                                                                                                                                        

	
	艺术设计、工艺美术、或数媒专业教师
	专技
	2
	承担艺术设计、工艺美术、数媒专业等核心课程教学，，参与专业和教学团队建设，承担科研和服务工作。
	艺术学类专业；博士研究生学历，博士学位。
	年龄40周岁以下（对具有高级职称者年龄放宽至45周岁以下）。

	
	思想政治理论课教师
	专技
	2
	能承担《思想道德修养和法律基础》、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《形势政策》等思政课程教学，承担科研和服务工作。
	哲学类、法学类、历史学类专业；博士研究生学历、博士学位。
	1、中共党员（含中共预备党员）；2、年龄40周岁以下（对具有高级职称者年龄放宽至45周岁以下）。                                                                                                                                                        

	研究人员（1人）
	职业教育研究人员
	专技
	1
	从事院校研究数据分析，协助学院其他部门完成学院办学特色、办学模式、专业建设等相关研究；从事宁波职业教育发展调研数据分析，完成宁波职业教育研究中心相关研究工作；从事发展中国家职业教育调研数据分析；参与部门团队建设工作及其他日常工作。
	比较教育学、高等教育学或职业技术教育学专业；博士研究生学历，博士学位。
	1、年龄40周岁以下；
2、历届生要求符合下列条件之一：
（1）主持省部级课题1项及以上；
（2）CSSCI核心期刊发表论文2篇及以上。

	高技能人才（9人）
	智能制造实训教师
	专技
	4
	承担《模具制造》、《工业机器人应用》、《五轴数控加工技术》等智能制造实训相关课程，负责实训教学与指导，承担企业技术服务工作，两院一园北仑项目高水平双师和高技能人才。
	机械类专业；本科及以上学历。
	1、具有高级技师职业资格证书；或具有工程师及以上职称者；2、“省首席技师”、“省级及以上技术能手”、“省级技能大师工作室领办人”等荣誉获得者或国家级一类技能大赛一等奖获得者或具有高级技师职业资格证书同时具备高级职称；3、具有3年及以上企业工作经历；4、年龄35周岁以下。

	
	化工专业教师
	专技
	1
	承担《化工设计》、《化工生产过程控制》等课程教学，熟练Aspen软件，指导学生技能竞赛，承担科研和服务工作，参与专业和教学团队建设。
	化学类及化工类专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	1、具有高级技师职业资格证书或高级工程师及以上职称者；2、具有10年及以上化工设计、自动控制领域工程设计及应用经历；3、年龄45周岁以下。

	
	电气自动化专业教师
	专技
	1
	参与专业、教学团队建设、校企合作等工作，能承担《组态技术应用与实践》《PLC技术应用》、《自动化生产线系统集成》等专业核心课程教学，有丰富的三菱/西门子电气控制系统开发经验，指导学生技能训练、学科竞赛与技能大赛等，承担课程开发、课程及教学资源建设、科研和服务工作。
	电气类、自动化类专业；全日制本科及以上学历，学士及以上学位。
	1、3年及以上企业工作经历；2、年龄35周岁以下（其中具有高级工程师职称者，年龄放宽至40周岁以下），且符合下列条件之一：（1）市级以上领军人才或省级以上劳动模范或省级人才项目荣誉；（2）获市级以上科技奖或参与3项以上国家（行业）标准制订；（3）世界技能大赛金牌/银牌获得者或“中华技能大奖”获得者或“全国技术能手”。

	
	机电一体化技术实训教师
	专技
	1
	负责阳明学院跨企业实训中心智能制造专业群实训教学与指导，承担企业技术服务工作。工作地点在余姚。
	机械、电子信息、电气、电气信息、模具、自动化、计算机等制造类专业；本科及以上学历。
	1、具有高级技师职业资格证书；2、具有高级职称或“省首席技师”、“钱江技能大奖获得者”、“省级及以上技术能手”、“省级技能大师工作室领办人”等荣誉获得者或省级及以上技能大师工作室领办人；3、年龄40周岁以下。

	
	模具制造技术实训教师
	专技
	1
	负责阳明学院跨企业实训中心智能制造专业群实训教学与指导，承担企业技术服务工作。工作地点在余姚。
	机械、电子信息、电气、电气信息、模具、自动化、计算机等制造类专业；本科及以上学历。
	1、具有高级技师职业资格证书；2、具有高级职称或“省首席技师”、“钱江技能大奖获得者”、“省级及以上技术能手”、“省级技能大师工作室领办人”等荣誉获得者或国家级一类技能大赛一等奖获得者；3、年龄40周岁以下。

	
	建筑工程技术实训教师
	专技
	1
	负责建筑工程技术专业实训教学与指导，负责实训中心日常维护工作，承担社会服务工作。
	土木类专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	1、具有高级职称或高级技师职业资格证书；2、具有3年及以上企业工作经历；3、具有一级建造师证书或“省首席技师”、“钱江技能大奖获得者”、“省级及以上技术能手”、“省级技能大师工作室领办人”等荣誉获得者或省级及以上技能大师工作室领办人；4、年龄40周岁以下。


