   附件1                      
安化县2020年高层次（紧缺）人才引进职位计划

	人才
类别
	职位名称
	职位代码
	专业要求
	引进
计划（人）
	其他要求
	引才单位

	领军型人才（编制外引进）
	领军型人才
	101
	相关专业
	2
	产业策划、电商运营、经济金融、中医药产业开发、旅游开发管理方面工作经验丰富，能引领和带动产业发展或项目推进的人才
	根据拟聘人才所学专业、工作经历和用人单位工作需要，统筹安排至相关产业办，提供兼（全）职服务

	高技能高学历人才（编制外引进）
	编制外人才
	102
	相关专业
	8
	产业策划、项目建设、旅游管理、企业管理方面不少于两年以上相关工作经验，工作能力突出，具备双一流大学全日制本科及以上学历。

	根据拟聘人才所学专业、工作经历和用人单位工作需要，统筹安排至相关产业办或县直单位工作

	高技能高学历人才（编制内引进）
	经济金融
	201
	经济学类（限经济学、经济统计学、财政学、金融学、投资学、国民经济管理、经济与金融、审计等相关专业）
	2
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县科工局2人
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	人才
类别
	职位名称
	职位代码
	专业要求
	引进
计划（人）
	其他要求
	引才单位

	高技能高学历人才（编制内引进）
	工商管理
	202
	工商管理类（限工程管理、工程造价、会计学、财务管理、审计学、资产评估、文化产业管理、旅游管理、企业管理、人力资源管理等相关专业）
	11
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县人社局2人、县交通运输局1人、县残联1人、县文旅广体局2人、县农业农村局1人、县教育局1人、县审计局1人、县水利局1人

	
	规划土建一
	203
	土建类
	7
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县交通运输局1人、县财政局1人、县农业农村局1人、湖南安化经开区2人、县城市管理综合执法局1人、县住建局1人

	
	规划土建二
	204
	土建类（限市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程相关专业）
	2
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县住建局2人
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	人才
类别
	职位名称
	职位代码
	专业要求
	引进
计划（人）
	其他要求
	引才单位

	高技能高学历人才（编制内引进）
	文字综合
	205
	文史哲大类〔哲学类（限马克思主义哲学）、中国语言文学类（限中国古代文学、中国现当代文学、汉语言文学、比较文学与世界文学）、新闻传播学类〕
	3
	

	县委网信办1人、县文旅广体局1人、县城市管理综合执法局1人

	
	法律事务
	206
	法学大类（限法学类、社会学类、政治学类专业）
	1
	
	县委党校1人（有教师资格证证）

	
	信息工程
	207
	电子、通信、计算机类
	5
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县委网信办1人、县住房保障服务中心1人、县人社局1人、县农业农村局1人、县民政局1人

	
	食品检验
	208
	食品检验与生物学类（限食品检测技术、食品质量与安全方向等专业）
	3
	
放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县黑茶检测中心3人（编制实名登记至县农业农村局属事业单位）
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	人才
类别
	职位名称
	职位代码
	专业要求
	引进
计划（人）
	其他要求
	引才单位

	高技能高学历人才（编制内引进）
	市场监管
	209
	工学大类〔限机械类、化学工程与技术类（化工与制药类）、食品与生物类（食品检验与生物类）专业〕
	3
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县市监局3人

	
	医疗技术
	210
	临床医学类（限临床医学类、药学类专业）
	2
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县医保局2人

	
	畜牧技术
	211
	畜牧畜医学类（动物生产与动物医学类）
	1
	放宽至省内外一本院校全日制本科及以上学历
	县畜牧水产事务中心1人

	本土适用人才（编制内引进）
	综合管理一
	212
	不限专业
（注：除201至210职位专业要求外的其他专业）

	5
	女性，安化户籍。省内外一本院校全日制本科及以上学历毕业生，副高以上职称或高级技师专业人才
	根据拟聘人才所学专业、工作经历和用人单位工作需要，统筹安排至县直全额事业单位工作

	
	综合管理二
	213
	
	5
	男性，安化户籍。省内外一本院校全日制本科及以上学历毕业生，副高以上职称或高级技师专业人才
	根据拟聘人才所学专业、工作经历和用人单位工作需要，统筹安排至县直全额事业单位工作
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